UNDERNEMERSVAARDIGHEDEN

De leerlingen in jouw klas werken naast kerndoelen en leerdoelen ook aan hun

ondernemerscompetenties. Dit heet officieel “Competenties voor Sociale

Innovators.

Deze competentielijst kun je gebruiken om je leerlingen uit te dagen om de

volgende stap te zetten in hun ondernemerschap. Deze 13 competenties

worden voor “Sociale innovators”, de ondernemers die innovaties ter

verbetering van de wereld in het leven brengen, ingezet en verder ontwikkeld.

Wij vinden het belangrijk dat jij als leraar kennis neemt van deze competenties,

zodat je tijdens de lessen en de projecttijd hier bewust aan kunt werken.

COMPETENTLE

Visie

UTTLEG

Vermogen om een
beeld van de
toekomst te vormen of
te schetsen

IMPLEMENTATIE

Leerlingen tekenen hun visie tijdens de
Co-creatie workshop.

Kritische houding

Voordelen en nadelen,
tips en tops herkennen
en benoemen.

Leerlingen beantwoorden
reflectievragen na elke les en tijdens de
Co-creatie workshop.

Empathie

Inleven in situatie en
gevoelens van
anderen

Leerlingen beantwoorden vragen over
probleemeigenaren gedurende de
lessen en denken na over wat zij in hun
schoenen zouden doen.

Persoonlijke en
collectieve
effectiviteit

Vertrouwen in eigen
en collectieve
bekwaamheid

De teams krijgen ondersteuning tijdens
Ondernemerslessen;

Leerlingen beantwoorden
reflectievragen na de eindpresentatie;

Leerlingen betrekken familie, vrienden en
de buurt in de projecten.

Creativiteit

Nieuwe dingen
bedenken en/of
creéren. Intuitie.

Leerlingen brainstormen tijdens de Co-

creatie workshop en tijdens het werken
aan hun ondernemersplannen.




COMPETENTLE

Inclusiviteit

UTTLEG

Betrek verschillende
type mensen om
doelen te bereiken.

IMPLEMENTATIE

Leerlingen leren elkaar beter kennen tijdens
de Co-creatie workshop

Leerlingen werken samen aan gezamenlijk
project.

Doorzettingsvermogen

Doorgaan en
focushouden
ondanks/dankzij
fouten.

Leerlingen krijgen constructieve
feedback tijdens de Co-creatie workshop
en bij de eindpresentaties.

Pro-activiteit

Actie initiéren
gebaseerd op visie en
drijfveer.

Leerlingen pakken concrete, kleine projecten
op die gerelateerd zijn aan globale missies.

Leerlingen formuleren zelf de oplossingen
voor de zelf-geidentificeerde problemen.

Focus en overzicht

Coodrdineren van
mensen en
materialen, inclusief
digitale middelen, om
doel te bereiken.

Leerlingen verdelen taken binnen de teams

Leerlingen betrekken familie en de buurt bij
hun project

Leerlingen maken een plan van aanpak

Leerlingen bereiden de eindpresentatie
(pitch of video) voor.

Effectieve
communicatie

Effectief omgaan met
anderen voor
langdurige relaties.

Leerlingen presenteren hun bevindingen
met een interactieve eindpresentatie.

Meta-perspectief

Evalueren wat eerder
gedaan is om te
verbeteren.

Leerlingen beantwoorden reflectievragen na
elke les.

Leerlingen krijgen constructieve
feedback tijdens de Co-creatie workshop
en bij de eindpresentaties.

Democratisch keuzes
maken

Gezamenlijk gedragen
keuzes maken.

Leerlingen kiezen in een groep een
gezamenlijk doel en een gezamenlijke
oplossing.




